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Frivilligt, socialt arbejde I i arbejdstiden!
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Denne rapport ma ikke videregives eller offentliggeres i andre sammenhange, uden Skandias skriftlige
samtykke.
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Idéer for livet Ambassadarer

Siden februar 2007 har Skandia gjort det muligt for medarbejderne at udfere frivilligt socialt arbejde i
arbejdstiden. Initiativet hedder Idéer for livet Ambassaderer og er et samarbejde mellem Skandia og de
seks hjzlpeorganisationer: Dansk Rede Kors, Red Barnet, Kraeftens Bekeempelse , Dansk Flygtninge-
hjaelp, Masangas Venner og Berns Vilkar.

Ved at tilmelde sig som |déer for livet Ambassader far Skandias medarbejdere fri to timer om maneden
til frivilligt arbejde - de to timer kan dog samles til for eksempel to eller tre dage om aret.

Ud over valgfriheden, nar timerne skal placeres, sa har medarbejderne ogsa flere muligheder, nar de
skal veelge, hvordan de vil engagere sig. De kan:

e selv bestemme, om de vil engagere sig i en aktivitet gennem en af de seks hjalpeorganisationer

e selvbyde ind med projekter

e tilmelde sig det sakaldte Standby Team, der lebende far forskellige opgaver fra hjelpeorganisa-
tionerne.

Indtil videre har medarbejderne udfert sa forskellige opgaver som for eksempel at hjzlpe i en gen-
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